OFFRE D'EMPLOI

Coordonnateur(trice) / Animateur(trice)
d’un programme environnemental pour ados

Mobilisant les jeunes de 14 a 17 ans par rapport aux
enjeux environnementaux et communautaires,

le programme C-Vert integre des éléments d'immersion
en nature, des ateliers pratiques sur 'environnement

et des éco-actions concretes dans la communauté.

C-Vert est une occasion novatrice pour les jeunes
d'apprendre, de développer leur leadership et d'agir pour
la planéte !

Depuis sa création en 2005,

Enviro Educ-Action est un organisme a but non
lucratif de Gatineau qui a pour mission
d’éduquer et d’accompagner les citoyens et
organisations de l'Outaouais vers des
comportements plus respectueux de
'environnement.

Enviro Educ-Action est également une
entreprise d'économie sociale dont les
retombées sont au bénéfice de la communauté!

Enviro Educ-Action met en ceuvre 3 Gatineau le programme C-Vert, présent dans 6 « cellules » a travers le

Québec.

Responsabilités

Le/la coordonnateur-animateur(trice) C-Vert assumera l'accompagnement, l'encadrement et l'animation
du groupe C-Vert composé de 10 a 20 adolescents. Il s'agit d'un roéle d'accompagnateur dans le
développement de leurs connaissances et compétences et dans la réalisation de projets en environnement.

Taches plus précises

e Appuyer les activités de recrutement des
participants du groupe C-Vert;

e Planifier, animer et faire le suivi de deux réunions
hebdomadaires ainsi que de la programmation;

e Gérer le budget local du programme et rédiger des
rapports d’activités;

e Accompagner et superviser les jeunes lors des fins
de semaine de camping et du stage d’'été de 4
semaines (temps plein en juillet);

e Assurer un réseautage proactif au sein de la
communauté, des acteurs politiques et des écoles
pour identifier des opportunités de collaboration;

Rechercher et développer des projets
environnementaux et communautaires avec
les jeunes;

Développer et bonifier des ateliers portant sur
des enjeux environnementaux;

Concevoir et animer des démarches
d’évaluation du programme et participer a
'évaluation annuelle;

Comprendre et intégrer la valeur de la
philanthropie au sein de son poste et
participer a des activités et événements de

collecte de fonds.
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Comment se démarquer?

Détenir/étre en voie d'obtenir un diplome universitaire de 1er cycle dans un domaine lié
a l'emploi ou une expérience pertinente

Expérience d'au moins 2 ans en animation de groupe auprés d'adolescents
Expérience d'au moins 1 an en gestion de projet

Permis de conduire valide et accés a un véhicule

Bonne connaissance des enjeux environnementaux et des acteurs communautaires
Travailler de facon autonome

Posséder un bon leadership

Compétences dans la planification et l'organisation

Etre créatif/créative et innovant(e)

Etre en mesure de travailler en francais et en anglais (atout)

Conditions de travail

e Taux horaire: 20$/h

e Horaire: 20 a 25 heures/semaine, (40h/semaine en juillet). Horaires variables,
incluant 2 soirs semaines et occasionnellement des fins de semaine.

e Statut: Salarié. Congé au mois d'aodt.

e Lieu de travail: Bureau Enviro Educ-Action, télétravail et terrain

¢ Entrée en poste: dés que possible en septembre 2024
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u Vidéo-jasette qui décrit un peu le poste: https://bit.ly/3EZMGMS

Pour postuler?

Veuillez soumettre votre C.V. ainsi qu’une lettre de présentation, avec en objet le titre du poste

pour lequel vous postulez, a l'adresse emplois@enviroeducaction.org
200-A, boul. St-Joseph, Gatineau (Québec) J8Y 3W9 .
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Tél.: (819) 360-5349
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